
Termine, Tarife, Timing 2026

Winter Ostern Pfingsten Sommer     Herbst Weihnachten

Baden- 
Württemberg

– 30.03. – 11.04. 26.05. – 05.06. 30.07. – 12.09.     26.10. – 30.10.  
+ 31.10. *

23.12. – 09.01.27

Bayern 16.02.–20.02. 30.03. – 10.04.   26.05. – 05.06.        03.08. – 14.09.    02.11. – 06.11.   
18.11.* 

24.12. – 08.01.27

Berlin 02.02. – 07.02. 30.03.– 10.04.    
+ 15.05. *

26.05.* 09.07. –  22.08.     19.10. – 31.10. 23.12. – 02.01.27 

Brandenburg 02.02. – 07.02.   30.03.– 10.04.    
+ 15.05. *

26.05.* 09.07. –  22.08.     19.10. – 30.10. 23.12. – 02.01.27 

Bremen 02.02. –  03.02.*   23.03. – 07.04.    15.05. 
+ 26.05.*

02.07. – 12.08.        12.10. – 24.10. 23.12. – 09.01.27 

Hamburg 30.01.* 02.03. – 13.03. 11.05. – 15.05. 09.07. – 19.08.        19.10. – 30.10. 21.12. – 01.01.27

Hessen – 30.03. – 10.04.        – 29.06. – 07.08.    05.10. – 17.10. 23.12. – 12.01.27

Mecklenburg- 
Vorpommern

09.02. – 20.02.  30.03. – 08.04.   15.05.*  
22.05. – 26.05.

13.07. – 22.08.* 15.10. – 24.10.* 21.12. – 02.01.27

Niedersachsen 02.02. – 03.02.*  23.03. – 07.04. 15.05. 
+ 26.05.*   

02.07. – 12.08.     12.10. – 24.10. 23.12. – 09.01.27

Nordrhein- 
Westfalen

– 30.03. – 11.04. 26.05.* 20.07. – 01.09.        17.10. – 31.10. 23.12. – 06.01.27

Rheinland-Pfalz – 30.03. – 10.04. – 29.06. – 07.08.     05.10. – 16.10. 23.12. – 08.01.27

Saarland 16.02. – 20.02. 07.04. – 17.04. – 29.06. – 07.08.     05.10. – 16.10. 21.12. – 31.12.26

Sachsen 09.02. – 21.02. 03.04. – 10.04. 
+ 15.05.*

– 04.07. – 14.08.     12.10. – 24.10. 23.12. – 02.01.27

Sachsen-Anhalt 31.01. – 06.02. 30.03. – 04.04.     26.05. – 29.05. 04.07. – 14.08.     19.10. – 30.10. 21.12. – 02.01.27

Schleswig-Holstein 02.02. –03.02.* 26.03. – 10.04.     15.05.*         04.07. – 15.08.*      12.10. – 24.10. 21.12. – 06.01.27

Thüringen 16.02. – 21.02. 07.04. – 17.04. 15.05.*         04.07. – 14.08.      12.10. – 24.10. 23.12. – 02.01.27

Schulferientermine für Deutschland 2026:

Messekalender: Ausgewählte Branchentermine 2026

LogiMAT Stuttgart 24. – 26. März 2026 
Hannover Messe Hannover 20. – 24. April 2026 
T-Matik Greven              10. Juni 2026  
IAA TRANSPORTATION Hannover   15. – 20. Sept. 2026 

transport logistic München 26. –29. April 2027 
IAA Mobility München   07. –12. Sept. 2027 
NUFAM – die Nutzfahrzeug-
messe Karlsruhe 23. – 26. Sept. 2027

* bewegliche Ferientage

Lohnnebenkosten: Beitragssätze & Rechengrößen
Der Gesamtversicherungsbeitrag: Summe der Beiträge für einen versicherungspflichtig Beschäftigten, die vom Arbeitge-
ber gesamthaft an die Einzugsstelle, d. h. die jeweils zuständige Krankenkasse, abgeführt wird (§§ 28 d, 28 e, 28 i SGB IV).

Umlage U1 – Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 
Für Betriebe mit bis zu 30 Arbeitnehmern gilt die Pflicht zur Teilnahme am Umlageverfahren U1.

Umlage U2 – Mutterschaftsaufwendungen

Für alle Betriebe gilt seit 1.01.2016 die Pflicht zur Teilnahme am Umlageverfahren U2.  
Die Sätze für U1 und U2 unterscheiden sich je nach Satzung der Krankenkasse.

Umlage U3 – Insolvenzgeldumlage

2026 wie bereits 2025: 0,15 %. Grundsätzlich ist der Insolvenzgeldumlagesatz im Gesetz mit 0,15 Prozent festgeschrie-
ben. Zum Ausgleich von Überschüssen oder Fehlbeständen kann unter Berücksichtigung der Beschäftigungs- und 
Wirtschaftslage ein abweichender Umlagesatz jeweils für ein Kalenderjahr bestimmt werden (2024 & 2023: 0,06 %,  
2022: 0,09 %, 2021: 0,12 %).

Gesetzliche Krankenversicherung 

14,6 % allgemeiner Beitragssatz (verbindliche Grenze, Arbeitnehmer & Arbeitgeber je 7,3 %)  
14,0 % ermäßigter Beitragssatz (verbindliche Grenze, Arbeitnehmer & Arbeitgeber je 7,0 %)  
+ ggf. einkommensabhängiger Zusatzbeitrag individuell je Krankenkasse (2026 beträgt der  
durchschn. Zusatzbeitragsatz 2,9 %)

Pflegeversicherung 

3,6 % (Arbeitnehmer & Arbeitgeber je 1,7 %) – Besonderheit in Sachsen: Arbeitnehmer 2,3 %, Arbeitgeber 1,3 % 
Beitragszuschlag für Kinderlose über 23 Jahren: seit 1.01.2025 0,6 %, allein vom Arbeitnehmer zu tragen: 2,47 % 
außerhalb Sachsens, 2,9 % in Sachsen). 
Eltern mit Kindern werden weiterhin entlastet: ab dem zweiten Kind um 0,25 % pro Kind,  
bis max. 1 % bei vier Kindern und mehr. 
Zur Finanzierung der Pflegeversicherung fließt seit 2022 einen Bundeszuschuss in Höhe von  
1 Milliarde Euro pro Jahr.

Allgemeine Rentenversicherung 

18,6 % (Arbeitnehmer & Arbeitgeber je 9,3 %) – laut Rentenversicherungsbericht 2025 bleibt der  
Beitragssatz in der mittleren Variante bis 2027 stabil, steigt danach aber an.

Knappschaftliche Rentenversicherung 

24,7 % (Arbeitnehmer 9,3 % wie in der allgemeinen Rentenversicherung, Arbeitgeber 15,4 %)

Arbeitslosenversicherung 

Seit 2023 beträgt der Beitragssatz 2,6 % (Arbeitnehmer:1,3 %, Arbeitgeber 1,3 %) 

Beitragssätze zur gesetzlichen Sozialversicherung 2026:
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Termine, Tarife, Timing 2026
Spickzettel 2026 für das  
Personal- und Lohnbüro



Pauschalen für Geringverdiener & Beiträge für Minijobs 2026 
Pauschale Versteuerung bei geringfügiger Beschäftigung  
(Einzugsstelle Minijob-Zentrale)

Pauschaler Arbeitgeberbeitrag zur Krankenversicherung:            13 %

Pauschaler Arbeitgeberbeitrag zur Rentenversicherung:              15 %

Aufstockungsbeitrag zur Rentenversicherung:              3,6 %

Einheitliche Pauschsteuer:                      2 %

Insolvenzgeldumlage:                                                                        0,15 %

Umlage U1 (Krankheitsaufwendungen – Leistungssatz 40–80 %):       0,8 %

Umlage U2 (Mutterschaftsaufwendungen – Leistung 100 %):            0,22 % 

Mindestlohnprüfung
Besonders relevant im Transportwesen: Arbeitgeber müssen für geringfügig Beschäftigte (Minijobber) detaillierte 
Stundenaufzeichnungen nach § 17 MiLoG führen. Sie sind verpflichtet Beginn, Ende und Dauer der täglichen  
Arbeitszeit ihrer Arbeitnehmer aufzuzeichnen und mindestens zwei Jahre aufzubewahren. Die Dokumentation 
muss spätestens bis zum siebten Kalendertag nach der Arbeitsleistung erfolgen. Bei Betriebsprüfungen durch 
Steuerbehörden oder Sozialversicherungsträger wird anhand der Lohnunterlagen die Einhaltung des gesetzlichen  
Mindestlohns überprüft. 

Tipp: Die modulon Software sorgt – auch grenzüberschreitend – für eine automatische Berechnung und eine  
prüfsichere, vorgabenkonforme Dokumentation der Mindestlöhne ihrer Mitarbeiter per Knopfdruck.

Rechengrößen, Grenzwerte, Pauschbeträge für 2026
Seit 1.01.2025 gelten in den neuen und alten Bundesländern einheitliche Beitragsbemessungsgrenzen und Bezugs- 
größen. Die Basis für die Berechnungen in der Sozialversicherung bilden laut Sozialversicherungsrechengrößen- 
Verordnung 2026 vom 26.11.2025 bundesweit folgende Bezugsgrößen:

Die an die Einkommensentwicklung angepassten Beitragsbemessungsgrenzen für die gesetzliche Versicherung,  
bis zu denen das Einkommen eines Beschäftigten beitragspflichtig ist, betragen:

Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung Monat Jahr
bundesweit: 5.812,50 Euro 69.750 Euro

Bezugsgrößen Monat Jahr
3.955 Euro 47.460 Euro

Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung Monat Jahr
bundesweit: 8.450 Euro 101.400 Euro

Unfallversicherung 
Digitaler Lohnnachweis: Seit 2017 gilt ein neues Meldeverfahren mit elektronischer Übermittlung von Lohn- und  
Gehaltsdaten zur Berechnung der Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung (UV).

Damit ergibt sich eine Geringfügig-
keitsgrenze für Minijobs von 603 Euro 

pro Monat. Beschäftigte im Über-
gangsbereich (Midi-Jobs) dürften  
ab 1.1.2026 zwischen 603,01 Euro  

und 2.000 Euro verdienen.

Der gesetzliche Mindest-
lohn steigt zum 1.01.2026 
auf 13,90 Euro und wird 

zum 1.01.2027 auf  
14,60 Euro angehoben.

Spickzettel 2026 für das Personal- und Lohnbüro

Reisekosten & Pendlerpauschale
Die Entfernungspauschale für Geschäftsreisen wird zum 1.01.2026 einheitlich auf 38 Cent ab dem ersten Kilometer 
angehoben (§ 9 Abs. 1 Satz 3 EStG).

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat am 5.12.2025 bezüglich der steuerlichen Behandlung der Reisekos-
ten 2026 die ab 1.01.2026 geltenden Pauschbeträge für Verpflegungsmehraufwendungen und Übernachtungskos-
ten im Ausland bekannt gegeben. Änderungen sind in der Übersicht des BMF-Schreibens fett gedruckt.  
Auf der modulon Website verlinken wir in den News auf das aktuelle Schreiben.

 
Achtung: Die aufgeführten Übernachtungspauschalen sind nicht zu verwechseln mit den Übernachtungspauscha-
len für Lkw-Fahrer, die in ihren Fahrerkabinen übernachten. 

Steuerliche Behandlung von Überstundenzuschlägen
Arbeitsmarktförderungsgesetz: Für 2026 sind zur steuerlichen Entlastung von Ar-
beitnehmern, die Mehrarbeit leisten, neue steuerfreie Überstundenzuschläge ge-
plant, die an den Grundlohn gekoppelt sind. Die 25-Euro-Grenze bleibt ein wichtiger 
Faktor für die Sozialversicherungsfreiheit von Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlä-
gen (SFN-Zuschlägen). Die Steuerfreiheit selbst wird nach Prozentsätzen geregelt.

•  bis 25 Euro: Sozialversicherungsfreiheit von SFN-Zuschlägen

•  25 bis 50 Euro: SFN-Zuschlag wird anteilig sozialversicherungspflichtig

•  bis 50 Euro: steuerlich gelten bei SFN-Zuschlägen unterschiedliche Prozentsätze  
(Nacht: 25 %, Sonntag: 50 %, Feiertag: 125 %)

•  SFN-Zuschläge über 50 Euro sind komplett steuer- und  
sozialversicherungspflichtig

 
Noch in der Diskussion: Es gibt Pläne, ähnlich den SFN-Zuschlägen auch Über-
stundenzuschläge steuerfrei zu stellen. Dabei soll der Grundlohn steuer- und abga-
benpflichtig bleiben, die Zuschläge aber auf maximal 25 Prozent begrenzt werden.

Geldwerte Vorteile
Basierend auf die Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) sollen für 2026  
die Sachbezugswerte erhöht werden: 

•  345 Euro pro Monat für Verpflegung (pro Tag: Frühstück: 2,37 Euro,  
Mittag-/Abendessen: 4,57 Euro)

•  Unterkunft/Miete: 285 Euro pro Monat 

Die Freigrenze für sonstige Sachbezüge (wie bspw. Mitarbeiterrabatte) bleibt mit  
50 Euro pro Monat bestehen.

Die Verordnung steht noch aus, aber die voraussichtlichen Werte dienen bereits als 
Orientierung für Unternehmen.

Versicherungspflicht für die gesetzliche Krankenkasse 2026: 
Die Jahresarbeitsentgeltgrenze 2026 für die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung  
liegt bei 77.400 Euro im Jahr.
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Aktuelle Debatte – noch 
nicht final beschlossen!



Termine, Tarife, Timing 2026
Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

1 Do 
KW01

Neujahr 1 Do

2 Fr 1 Fr Tag der Arbeit 2 Fr 

3 Sa 2 Sa 1 Sa 3 Sa Tag der Deutschen 
Einheit

4 So 1 So 1 So 3 So 2 So 4 So 1 So Allerheiligen 
(BW, BY, NW, RP, SL)

5 Mo
KW02

2 Mo
KW06

2 Mo
KW10

4 Mo 
KW19

1 Mo
KW23

3 Mo
KW32

    5 Mo
KW41

2 Mo 
KW45

6 Di Heilige Drei Könige 
(BW, BY, ST)

3 Di 3 Di 5 Di
 

2 Di 4 Di 1 Di 6 Di 3 Di 1 Di 

7 Mi 4 Mi 4 Mi 1 Mi 6 Mi 3 Mi 1 Mi 5 Mi 2 Mi 7 Mi 4 Mi 2 Mi

8 Do 5 Do 5 Do 2 Do 7 Do 4 Do Fronleichnam (BW, 
BY, HE, NW, RP, SL)

2 Do 6 Do 3 Do 8 Do 5 Do 3 Do

9 Fr 6 Fr 6 Fr 3 Fr Karfreitag 8 Fr  5 Fr 3 Fr 7 Fr 4 Fr 9 Fr 6 Fr 4 Fr

10 Sa 7 Sa 7 Sa 4 Sa 9 Sa 6 Sa 4 Sa 8 Sa  5 Sa 10 Sa 7 Sa 5 Sa

11 So 8 So 8 So Internationaler  
Frauentag (BE, MV)

5 So Ostersonntag 10 So 7 So 5 So 9 So 6 So 11 So 8 So 6 So

12 Mo 
KW03    

9 Mo
KW07 

9 Mo
KW11

6 Mo 
KW15

Ostermontag 11 Mo
KW20   

8 Mo
KW24

6 Mo
KW28

10 Mo
KW33   

7 Mo 
KW37

12 Mo 
KW42   

9 Mo
KW46

7 Mo 
KW50

13 Di 10 Di 
   

10 Di
  

7 Di 12 Di 9 Di 7 Di 11 Di 8 Di 13 Di 10 Di
  

8 Di

14 Mi 11 Mi 11 Mi 8 Mi 13 Mi 10 Mi
  

8 Mi 12 Mi 9 Mi 14 Mi 11 Mi 9 Mi

15 Do 12 Do 12 Do 9 Do  14 Do Christi Himmelfahrt 11 Do 9 Do 13 Do 10 Do
  

15 Do 12 Do 10 Do
  

16 Fr
 

13 Fr 13 Fr 10 Fr
  

15 Fr 12 Fr 10 Fr
  

14 Fr 11 Fr 16 Fr 13 Fr 11 Fr

17 Sa 14 Sa 14 Fr 11 Sa 16 Sa 13 Sa 11 Sa 15 Sa Maria Himmelfahrt  
(BY, SL)

12 Sa 17 Sa 14 Sa 12 Sa

18 So 15 So 15 So 12 So 17 So   14 So   12 So 16 So 13 So 18 So 15 So 13 So

19 Mo 
KW04

16 Mo 
KW08

16 Mo 
KW12

13 Mo 
KW16

18 Mo 
KW21

15 Mo 
KW25

13 Mo
KW29

17 Mo
KW34

14 Mo
KW38

19 Mo
KW43

16 Mo 
KW47

14 Mo
KW51

20 Di 17 Di 17 Di 14 Di 19 Di 16 Di 14 Di 18 Di 15 Di 20 Di 17 Di 15 Di
 

21 Mi 18 Mi 18 Mi 15 Mi 20 Mi 17 Mi 15 Mi 19 Mi 16 Mi 21 Mi 18 Mi Buß- und Bettag (SN) 16 Mi 

22 Do 19 Do 19 Do 16 Do 21 Do 18 Do 16 Do 20 Do 17 Do 22 Do 19 Do 17 Do

23 Fr 20 Fr 20 Fr 17 Fr 22 Fr 19 Fr 17 Fr 21 Fr 18 Fr 23 Fr 20 Fr 18 Fr

24 Sa 21 Sa 21 Sa 18 Sa 23 Sa 20 Sa 18 Sa 22 Sa 19 Sa 24 Sa 21 Sa 19 Sa

25 So 22 So 22 So 19 So 24 So Pfingstsonntag (BB) 21 So 19 So 23 So 20 So Weltkindertag (TH) 25 So 22 So 20 So

26 Mo 
KW05

23 Mo
KW09

23 Mo
KW13

20 Mo
KW17

25 Mo
KW22

Pfingstmontag 22 Mo
KW26

20 Mo
KW30

24 Mo
KW35

21 Mo
KW39

26 Mo
KW44

23 Mo 
KW48

21 Mo
KW52

27 Di 24 Di 24 Di 21 Di 26 Di 23 Di 21 Di 25 Di 22 Di 27 Di 24 Di 22 Di
 

28 Mi 25 Mi 25 Mi 22 Mi 27 Mi 24 Mi 22 Mi 26 Mi 23 Mi 28 Mi 25 Mi 23 Mi ´

29 Do 26 Do 26 Do 23 Do 28 Do 25 Do 23 Do 27 Do 24 Do 29 Do 26 Do 24 Do Heiligabend

30 Fr 27 Fr 27 Fr 24 Fr 29 Fr 26 Fr 24 Fr 28 Fr 25 Fr 
 

30 Fr 
 

27 Fr 25 Fr 1. Weihnachtsfeiertag

31 Sa 28 Sa 28 Sa 25 Sa 30 Sa 27 Sa 25 Sa 29 Sa 26 Sa 31 Sa Reformationstag 
(BB, HB, HH, MV, NI, 
SH, SN, ST, TH)

28 Sa 26 Sa 2. Weihnachtsfeiertag

29 So 26 So 31 So 28 So 26 So 30 So 27 So 29 So 27 So

30 Mo
KW14

27 Mo 
KW18

29 Mo
KW27

27 Mo
KW31

31 Mo 
KW36

28 Mo
KW40

30 Mo 
KW49

28 Mo

31 Di 28 Di 30 Di 28 Di 29 Di 29 Di

29 Mi 29 Mi 30 Mi 30 Mi

30 Do 30 Do 31 Do

31 Fr

Termine für das Einreichen des Beitragsnachweises  
(2 Arbeitstage vor Fälligkeit)

Fälligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Hinweis: Sowohl der 24.12. als auch der 31.12. eines  
Jahres gelten nicht als bankübliche Arbeitstage.

Sozialversicherungsbeiträge

Datenübermittlung  
Lohnsteuer-Anmeldung Vormonat

Lohnabrechnung 2026Abkürzungen erwähnter Bundesländer

BW:  Baden-Württemberg
BY:  Bayern 
BE:  Berlin
BB:  Brandenburg
HB:  Bremen
HH:  Hamburg
HE:  Hessen
MV:  Mecklenburg-Vorpommern

NI:  Niedersachsen
NW: Nordrhein-Westfalen
RP:  Rheinland-Pfalz
SL:  Saarland
SN:  Sachsen
ST:  Sachsen-Anhalt
SH:  Schleswig-Holstein 
TH:  Thüringen

Spickzettel für das Personal- und Lohnbüro
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Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

1 Do 
KW01

Neujahr 1 Do

2 Fr 1 Fr Tag der Arbeit 2 Fr 

3 Sa 2 Sa 1 Sa 3 Sa Tag der Deutschen 
Einheit

4 So 1 So 1 So 3 So 2 So 4 So 1 So Allerheiligen 
(BW, BY, NW, RP, SL)

5 Mo
KW02

2 Mo
KW06

2 Mo
KW10

4 Mo 
KW19

1 Mo
KW23

3 Mo
KW32

    5 Mo
KW41

2 Mo 
KW45

6 Di Heilige Drei Könige 
(BW, BY, ST)

3 Di 3 Di 5 Di
 

2 Di 4 Di 1 Di 6 Di 3 Di 1 Di 

7 Mi 4 Mi 4 Mi 1 Mi 6 Mi 3 Mi 1 Mi 5 Mi 2 Mi 7 Mi 4 Mi 2 Mi

8 Do 5 Do 5 Do 2 Do 7 Do 4 Do Fronleichnam (BW, 
BY, HE, NW, RP, SL)

2 Do 6 Do 3 Do 8 Do 5 Do 3 Do

9 Fr 6 Fr 6 Fr 3 Fr Karfreitag 8 Fr  5 Fr 3 Fr 7 Fr 4 Fr 9 Fr 6 Fr 4 Fr

10 Sa 7 Sa 7 Sa 4 Sa 9 Sa 6 Sa 4 Sa 8 Sa  5 Sa 10 Sa 7 Sa 5 Sa

11 So 8 So 8 So Internationaler  
Frauentag (BE, MV)

5 So Ostersonntag 10 So 7 So 5 So 9 So 6 So 11 So 8 So 6 So

12 Mo 
KW03    

9 Mo
KW07 

9 Mo
KW11

6 Mo 
KW15

Ostermontag 11 Mo
KW20   

8 Mo
KW24

6 Mo
KW28

10 Mo
KW33   

7 Mo 
KW37

12 Mo 
KW42   

9 Mo
KW46

7 Mo 
KW50

13 Di 10 Di 
   

10 Di
  

7 Di 12 Di 9 Di 7 Di 11 Di 8 Di 13 Di 10 Di
  

8 Di

14 Mi 11 Mi 11 Mi 8 Mi 13 Mi 10 Mi
  

8 Mi 12 Mi 9 Mi 14 Mi 11 Mi 9 Mi

15 Do 12 Do 12 Do 9 Do  14 Do Christi Himmelfahrt 11 Do 9 Do 13 Do 10 Do
  

15 Do 12 Do 10 Do
  

16 Fr
 

13 Fr 13 Fr 10 Fr
  

15 Fr 12 Fr 10 Fr
  

14 Fr 11 Fr 16 Fr 13 Fr 11 Fr

17 Sa 14 Sa 14 Fr 11 Sa 16 Sa 13 Sa 11 Sa 15 Sa Maria Himmelfahrt  
(BY, SL)

12 Sa 17 Sa 14 Sa 12 Sa

18 So 15 So 15 So 12 So 17 So   14 So   12 So 16 So 13 So 18 So 15 So 13 So

19 Mo 
KW04

16 Mo 
KW08

16 Mo 
KW12

13 Mo 
KW16

18 Mo 
KW21

15 Mo 
KW25

13 Mo
KW29

17 Mo
KW34

14 Mo
KW38

19 Mo
KW43

16 Mo 
KW47

14 Mo
KW51

20 Di 17 Di 17 Di 14 Di 19 Di 16 Di 14 Di 18 Di 15 Di 20 Di 17 Di 15 Di
 

21 Mi 18 Mi 18 Mi 15 Mi 20 Mi 17 Mi 15 Mi 19 Mi 16 Mi 21 Mi 18 Mi Buß- und Bettag (SN) 16 Mi 

22 Do 19 Do 19 Do 16 Do 21 Do 18 Do 16 Do 20 Do 17 Do 22 Do 19 Do 17 Do

23 Fr 20 Fr 20 Fr 17 Fr 22 Fr 19 Fr 17 Fr 21 Fr 18 Fr 23 Fr 20 Fr 18 Fr

24 Sa 21 Sa 21 Sa 18 Sa 23 Sa 20 Sa 18 Sa 22 Sa 19 Sa 24 Sa 21 Sa 19 Sa

25 So 22 So 22 So 19 So 24 So Pfingstsonntag (BB) 21 So 19 So 23 So 20 So Weltkindertag (TH) 25 So 22 So 20 So

26 Mo 
KW05

23 Mo
KW09

23 Mo
KW13

20 Mo
KW17

25 Mo
KW22

Pfingstmontag 22 Mo
KW26

20 Mo
KW30

24 Mo
KW35

21 Mo
KW39

26 Mo
KW44

23 Mo 
KW48

21 Mo
KW52

27 Di 24 Di 24 Di 21 Di 26 Di 23 Di 21 Di 25 Di 22 Di 27 Di 24 Di 22 Di
 

28 Mi 25 Mi 25 Mi 22 Mi 27 Mi 24 Mi 22 Mi 26 Mi 23 Mi 28 Mi 25 Mi 23 Mi ´

29 Do 26 Do 26 Do 23 Do 28 Do 25 Do 23 Do 27 Do 24 Do 29 Do 26 Do 24 Do Heiligabend

30 Fr 27 Fr 27 Fr 24 Fr 29 Fr 26 Fr 24 Fr 28 Fr 25 Fr 
 

30 Fr 
 

27 Fr 25 Fr 1. Weihnachtsfeiertag

31 Sa 28 Sa 28 Sa 25 Sa 30 Sa 27 Sa 25 Sa 29 Sa 26 Sa 31 Sa Reformationstag 
(BB, HB, HH, MV, NI, 
SH, SN, ST, TH)

28 Sa 26 Sa 2. Weihnachtsfeiertag

29 So 26 So 31 So 28 So 26 So 30 So 27 So 29 So 27 So

30 Mo
KW14

27 Mo 
KW18

29 Mo
KW27

27 Mo
KW31

31 Mo 
KW36

28 Mo
KW40

30 Mo 
KW49

28 Mo

31 Di 28 Di 30 Di 28 Di 29 Di 29 Di

29 Mi 29 Mi 30 Mi 30 Mi

30 Do 30 Do 31 Do

31 Fr

UStVA Versenden ohne  
Fristverlängerung  
(immer für den Vormonat)
UStVA Versenden mit  
Fristverlängerung  
(immer für den Zeitraum  
zwei Monate zuvor)

Umsatzsteuer-Voranmeldung 2026 Zeitraum Ohne Fristverl. Mit Fristverl.
Dez. 2025 & 4. Quartal 2025 Mo. 12. Jan. 2026** Di.  10. Feb. 2026**
Jan. 2026 Di.   10. Feb. 2026*  Di.  10. März 2026*
USt 1/11 2026 Di.   10. Feb. 2026 Di.    10. März 2026
Feb. 2026 Di.   10. März 2026 Fr.    10. April  2026
März 2026 & 1. Quartal 2026 Fr.    10. April 2026 Mo. 11. Mai 2026
April  2026 Mo.   11. Mai 2026 Mi.  10. Juni 2026
Mai  2026 Mi. 10. Juni 2026 Fr.   10. Juli  2026

Zeitraum Ohne Fristverl. Mit Fristverl.
Juni 2026 &  2. Quartal 2026 Fr.  10. Juli 2026 Mo. 10. Aug. 2026
Juli  2026 Mo. 10. Aug. 2026 Do. 10. Sept. 2026
Aug. 2026 Do. 10. Sept. 2026 Mo. 12. Okt.  2026
Sept. 2026 & 3. Quartal 2026 Mo. 12. Okt. 2026 Di.  10. Nov. 2026
Okt. 2026 Di.   10. Nov. 2026 Do. 10. Dez. 2026
Nov. 2026 Do. 10. Dez. 2026 Mo. 11. Jan. 2027
Dez. 2026 & 4. Quartal 2026 Mo. 11. Jan. 2027 Mi.  10. Feb. 2027


